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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
19 APRILE 2024 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  COLARUSSO ALBERTO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  FEBBRAIO 2005 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

SOGIN SPA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 TEMPO INDETERMINATO  

-  

- DA OTTOBRE 2023 AD OGGI 

- Direttore Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

- Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 

- - redazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza; 

- - controlli di incompatibilità e inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013; 

- - analisi e valutazione dei rischi corruzione nelle aree sensibili; 

- gestione delle segnalazioni di reati o irregolarità ai sensi del D.Lgs.n.24 del 10 marzo 2023, 

in materia di prevenzione della corruzione (whistleblowing); 

-redazione reportistica sulle attività svolte e sulle tematiche di pertinenza evidenziando, 

tempestivamente, eventuali difformità relativamente al rispetto degli obblighi di legge; 

-redazione della Relazione annuale prevista dalla normativa anticorruzione; 

-definizione delle attività di formazione anticorruzione; 

-incontri con l’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. n. 231/2001, il Collegio Sindacale, la 

Società di revisione legale dei conti e con il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti 

contabili societari; 

-aggiornamento del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” 

- coordinamento con Organismo di Vigilanza 

 

 

- DA MARZO 2020 A OTTOBRE 2023 

- Funzione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e DPO 

- Responsabile Area Prevenzione della corruzione 

- - redazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza; 

- - controlli di incompatibilità e inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013; 

- - analisi e valutazione dei rischi corruzione nelle aree sensibili; 

- gestione delle segnalazioni di reati o irregolarità ai sensi del D.Lgs.n.24 del 10 marzo 2023, 

in materia di prevenzione della corruzione (whistleblowing); 

-redazione reportistica sulle attività svolte e sulle tematiche di pertinenza evidenziando, 

tempestivamente, eventuali difformità relativamente al rispetto degli obblighi di legge; 

-redazione della Relazione annuale prevista dalla normativa anticorruzione; 

-definizione delle attività di formazione anticorruzione; 

-incontri con l’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. n. 231/2001, il Collegio Sindacale, la 

Società di revisione legale dei conti e con il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti 

contabili societari; 

-aggiornamento del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”.. 

 

 

- DAL 2017 A FEBBRAIO 2020 

- Funzione Internal Audit - Responsabile Area Audit:  

- - effettuazione delle verifiche di audit (anche per conto di Nucleco SpA) previste dal Piano 

annuale approvato dal Consiglio di Amministrazione; 
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- DAL 2012 al 2017 

- Funzione Internal Audit -  Responsabile Area Auditing e Risk management 

- Vice Direttore della Funzione Internal Audit: 

- - effettuazione delle verifiche di audit previste dal Piano annuale approvato dal Consiglio di 

Amministrazione; 

- - assistenza al Responsabile per la corruzione e per la trasparenza (RPCT) in compliance con la 

L.n.190/12 e con il D.Lgs.n.33/13 e D.Lgs.n.39/13; 

- - attività di formazione, in qualità di relatore, ai dipendenti Sogin in materia di Audit, di 

Modello di organizzazione, gestione e controllo e di D.Lgs. N.231/2001; 

 

- DAL 2010 al 2012 

- Funzione Internal Audit -  Responsabile Area Auditing D. Lgs. n.231/01 e Risk 

management 

- - effettuazione delle verifiche di audit di cui al D.Lgs. n.231/01 previste dal Piano annuale 

approvato dal Consiglio di Amministrazione; 

- - Responsabile del “Progetto di aggiornamento del risk assessment aziendale” secondo 

l’approccio “Control Risk Self Assessment” (CRSA), presentato e approvato dal Consiglio 

di Amministrazione di Sogin nel mese di febbraio 2011;  

- - aggiornamenti del Modello Sogin di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. 

Lgs. 231/2001” e del “Codice Etico” facente parte integrante dello stesso Modello. 

 

- DAL 2005 al 2010 

Funzione Internal Audit - Responsabile Area Gestione Responsabilità Amministrativa 

(ex D.Lgs.n.231/2011) 

- Segretario dell’Organismo di Vigilanza Sogin 

- Segretario del Comitato di Controllo Interno Sogin 

- - attività di coordinamento del programma di attuazione del Modello Sogin di Organizzazione, 

gestione e controllo, ex D.Lgs. n. 231/2001 attraverso la revisione/emissione di nuovi 

Protocolli di controllo aziendali (riguardanti le aree sensibili a rischio reato presupposto); 

- - redazione della prima versione del “Modello Sogin di Organizzazione, Gestione e Controllo 

ai sensi del D. Lgs. 231/2001” e del “Codice Etico” facente parte integrante dello stesso 

Modello; 

- - redazione dei verbali delle riunioni dell’Organismo di Vigilanza e del Comitato di Controllo 

interno 

-  

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
 

  

DA FEBBRAIO 1987 A GENNAIO 2005 

 

BANCA D’ITALIA 

 

 BANCARIO 

 TEMPO INDETERMINATO 

- - Responsabile Internal Auditing e Processi di controllo D.L.vo 231/01; 

- - Responsabile Risk Assessment. 

- - Gestione credito: due diligence, securitization, rischio di credito  

- - Area Credito: merito del credito, riclassificazione bilanci  

- - Area Legale: recupero crediti  

- -Responsabile Contabilità generale, Bilancio e segnalazioni di vigilanza alla Banca 

d’Italia (PUMA2).   

-  

  -  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 2001 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 VEDI ALLEGATO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 VEDI ALLEGATO 

• Qualifica conseguita   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

  

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
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CERTIFICAZIONI/MASTER Ateneo 

Università di Roma La Sapienza  

Votazione 

110/110 

Titolo Tesi 

Il lancio di nuovi prodotti nel mercato dell’interscambio. 

Problemi tecnico-economici 

 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE 

COMMERCIALISTA 

Università di Roma “La Sapienza” 

  

QUALITY ASSESSMENT VALIDATION 

AIIA - ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

31/1/2007 

Certificazione Quality Assessment Validator conseguita presso l’Associazione Italiana Internal Auditors 

per l’effettuazione delle valutazioni esterne-interne della Qualità dell’attività di Interna Auditing. 

Socio Associazione Italiana Internal Auditors 

 

CERTIFICAZIONE CCSA/RISK MANAGEMENT ASSURANCE AIIA  

ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL AUDITORS 

24/1/2013 

 

 

 

PROGRAMMATORE HTML E LINGUAGGIO COBOL 

POLITECNICO DI MILANO 

25/2/1978 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 

  INGLESE (2° LIVELLO BRITISH) 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

Ulteriori informazioni  CONOSCENZE INFORMATICHE: 

 

Office 

 Word Eccellente 
 Excel Eccellente 
 PowerPoint Eccellente 
 Access Eccellente 

 

SAP 

 SAP_MM Buono 
 SAP_CO Buono 
 SAP_HR Buono 
 SAP_FI Buono 
 SAP_TR Buono 
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