FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cellulare

E-mail
PEC
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di attivita

Conto Formazione

(Fondimpresa, Fondirigenti
FO.R.TE, FONARCOM)

* Principali Clienti

Progetti Finanziati/Avvisi di Sistema
UNCEM

Comune di Roma Capitale

ITEREGO srl

Regione Lazio

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ BISANTI Francesco |

BISANTI FRANCESCO

FEBBRAIO 2007 - OGGI

Libero professionista
Roma

Consulente di direzione esperto di progetti finanziati e Fondi interprofessionali.

Atac; Autostrade per I'ltalia; Atlantia; Axus Italiana; Biosint; Bianchi Vending;
Capgemini Italia; Chemtura; Confindustria Latina; DATACONTACT; e-GEOS;
ENASARCO; Gruppo GESA; Hilton Italiana; Ondulit Italiana; Koch Glitsh; NUCLECO;
Retitalia Internazionale; Sanofi Aventis; SDA; SOGIN; Strada dei Parchi; STIM;
Telespazio; UNINDUSTRIA.

Responsabile formazione finanziata gruppo San Raffaele Roma

Attivita di Monitoraggio del progetto “P.orte A.perte: PA.rliamo e PA.rtecipiamo” -
Ministero dell’interno Ob. Specifico: 2.Integrazione / Migrazione legale — Ob. Nazionale:
ON 3 - Capacity building — lettera j) Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali -
ATS: UNCEM, EURES, Esercito della Salvezza, Federconsumatori Lazio, Forum Terzo
Settore, Istituto di Medicina Solidale-. Incarico Aprile 2020 — Dicembre 2021

Consulente nell’ambito del servizio di Assistenza tecnica e supporto operativo al team
gestionale di Roma Capitale nelle attivita di rendicontazione, monitoraggio,
coprogettazione, formazione, ricerca nell’ambito dei progetti di inclusione sociale
finalizzati al contrasto della poverta, finanziate a valere su Fondi FSE (Fondo Sociale
Europeo) e Nazionali, tra cui PON Inclusione 2014 2020 di cui all’ Avviso n.3/2016, PalS
di cui all’Avviso n.1/2019 e Quota Servizi del Fondo Poverta”.— Gara n.8337918 — CIG
n.8965788251 - CUP n. J81B19000760003

Piano: A0719-0005- Digital Italy Avviso 7/2019 Fondo Fonarcom. Attivita di Gestione
Formazione e tutoraggio per conto della Fondazione San Raffaele di Ceglie Messapica

Responsabile rendicontazione del progetto “100 storie di bullismo. Narrazione,
consapevolezza e intervento” Attuatore: ATS EURES, Federconsumatori Lazio. ammesso
al finanziamento di cui alla D.D. n.G15544 del 30/11/2018 relativa all’Avviso Pubblico
“Comunita solidali” Durata incarico 01/10/2019 — 30/11/2019

Responsabile monitoraggio e rendicontazione del progetto "sviluppo delle competenze per
la gestione della crisi" Sprinter 2 - ATI: SDA Express Courier Spa - C.E.G.0O.S. Italia
S.p.A. - approvato con det. Regione Lazio B5212 del 29/10/2010. Durata incarico
24/12/2010 — 23/11/2012



ASAP (Agenzia per lo sviluppo
della PA)

DEMO Consulting srl

BTC-Group srl

Piazza Copernico srl

SKILL ME UP srl

Piazza Copernico srl

SKILL ME UP srl

UIR (Unione degli industriali di
Roma)
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Responsabile monitoraggio e rendicontazione del progetto “Piano formativo per
I’acquisizione delle competenze in lingua inglese per il personale del comando aeronavale
della Guardia di Finanza della Regione Lazio” ATI: SEDIIN spa - LUSPIO (Libera
Universita S. Pio V) — Skillmeup stl; Determinazione dirigenziale n. D4172 del
13/11/2007 e s.m.i. POR Ob. 3, FSE 2000-2006 Misura D2. Durata incarico 01/03/2008
- 30/11/2008

e Assistenza monitoraggio e valutazione nell’ambito del progetto O.S.O. Orientamento
Sostegno Occupabilita finanziato dal FEI (Fondo Europeo per I’Integrazione) —
Programma Annuale 2013 — Az. 2 REG — PROG. 103324 - Febbraio 2015. Durata
incarico: 04/02/2015 — 09/09/2015. L’incarico ha previsto le seguenti attivita:

- Supporto e assistenza al responsabile del monitoraggio nella raccolta dei dati
necessari alla predisposizione delle Schede di Monitoraggio e nella valutazione
dell’avanzamento delle attivita progettuali;

- Supporto e assistenza al responsabile del monitoraggio nel coordinamento delle
attivitd progettuali gestite dai partner e dai soggetti affidatari dei percorsi
individualizzati

- Supporto e assistenza al responsabile del monitoraggio nella verifica dello stato
di avanzamento delle attivita assegnate a ciascun partner di progetto

- Supporto e assistenza al responsabile del monitoraggio nella progettazione di
strumenti- qualitativi e quantitativi — di monitoraggio del progetto

- Supporto agli altri componenti dello staff dell’A.S.A.P. nella realizzazione delle
azioni progettuali

e Incarico per la predisposizione di un report su a”Analisi dei fabbisogni formativi dei
dipendenti delle Regione Lazio”. Durata incarico 13/04/2015-29/05/2015

Piano formativo FONDIRIGENTI (AVVISO 1/2008) “Il Saper Fare e il Saper Essere

delle Donne Manager”. Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione

questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata

incarico 19/05/2008- 30/06/2009

Piano Formativo FONDIRIGENTI (avvisol/2008) “Manager's World: an approach to
language and tools”. Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione questionari;
stesura report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata incarico
02/07/2008- 30/04/2009

Piano Formativo FONDIRIGENTI (avvisol/2009) “Creare la crisi”. Incarico
monitoraggio attivita formative; progettazione questionari; stesura report di avvio,
intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata incarico 10/07/2010- 25/10/2010

Piano Formativo FONDIRIGENTI (avvisol/2011) “Language Coaching per dirigenti
delle PMI”. Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione questionari; stesura
report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata incarico 12/05/2011
- 30/11/2011

Piano Formativo FONDIRIGENTI (avviso1/2011) “IL FATTORE TRAINING-Limited Edition,
Unlimited Experiences” presentato in partnership con Adecco Management School —
E.CO.LE (Enti Confindustriali per I’Education). Incarico monitoraggio attivita
formative; progettazione questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali;
monitoraggio finanziario. Durata incarico 30/03/2011- 28/02/2012

Piano Formativo FONDIRIGENTI (avviso PMI) “Piano aziendale di sviluppo strategico
e organizzativo delle persone”. Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione
questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata
incarico 30/10/2012- 30/11/2012

Analisi di dati economici relativi al territorio di Roma e del Lazio con un focus specifico
su Turismo, Spettacolo, Cinema, Musei, come studio di prefattibilita per la realizzazione
del progetto “Roma in TV”. Durata incarico 30/11/2009-31/03/2010

Analisi di dati economici per la redazione del rapporto “L'analisi delle professioni e la
domanda di lavoro nella provincia di Roma”. Durata incarico: 30/10/2008-30/10/2009



Piazza Copernico srl

Forma.temp

Fondirigenti

* Tipo di attivita
Principali Lavori
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FONDIMPRESA: Avvisi: 1/2007 “Cambiamento e Innovazione” per la societa Percorsi.
Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione questionari; stesura report di
avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata incarico 31/10/2008 —
31/01/2009

FONDIMPRESA: Avviso 2/2008 - “Sviluppo e Innovazione” per la societa Percorsi.
Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione questionari; stesura report di
avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata incarico 01/06/2009 —
30/11/2009

FONDIMPRESA: Avviso 1/2009; “CO.R.SI — Consapevolezza, Responsabilita
Sicurezza” per la societa Percorsi. Incarico monitoraggio attivita formative; progettazione
questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio finanziario. Durata
incarico 30/09/2009 — 31/03/2010

FONDIMPRESA: Avviso 2/2009 “Progetto Marco Polo — sviluppo mercati esteri per le
PMI del sud pontino” per la societa Percorsi. Incarico monitoraggio attivita formative;
progettazione questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali; monitoraggio
finanziario. Durata incarico 01/06/2010 — 30/06/2011

FONDIMPRESA: Avviso 5/2011 “S.F.ERA lo Sviluppo della Formazione e delle Risorse
umane in Azienda” per la societa ADECCO Formazione. Incarico monitoraggio attivita
formative; progettazione questionari; stesura report di avvio, intermedi e finali;
monitoraggio finanziario. Durata incarico 01/03/2013 — 31/12/2013

Progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di vari progetti formativi
finanziati da Forma.temp

Responsabile del progetto BILANCIO DELLE COMPETENZE per conto dell’agenzia
Adecco formazione - Piazza Copernico srl (una delle tre agenzie selezionate da
FONDIRIGENTI per I’erogazione del servizio ai dirigenti occupati)

Ricercatore senior e analista quali-quantitativo su tematiche economico-sociali.
Principali pubblicazioni e ricerche realizzate:

—  F. Bisanti, et al. la formazione continua e gli interventi finanziati da Fondimpresa -
VI rapporto nazionale - Rapporto realizzato da Luiss Guido Carli, Fondazione Giuseppe
Di Vittorio, Fondazione ADAPT ed Eures Ricerche Economiche e Sociali, in
collaborazione con I'Ufficio Studi e Statistiche di Fondimpresa nell’'ambito della
Procedura ristretta ex art. 61 del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, diretta all’affidamento del
servizio di consulenza nel settore della ricerca economico-sociale CIG 8358472D49,
Roma, novembre 2022

—  F. Bisanti, et al. la formazione continua e gli interventi finanziati da Fondimpresa -
Rapporti territoriali 2020 — 21 rapporti regionali e provinciali realizzati da Luiss
Guido Carli, Fondazione Giuseppe Di Vittorio, Fondazione ADAPT ed Eures Ricerche
Economiche e Sociali, in collaborazione con I'Ufficio Studi e Statistiche di Fondimpresa
nell’'ambito della Procedura ristretta ex art. 61 del d.Igs. 18 aprile 2016 n. 50, diretta
all'affidamento del servizio di consulenza nel settore della ricerca economico-sociale CIG

8358472D49, Roma, novembre 2022
— F. Bisanti, A. Mazzitelli, A. Erba, - Le competenze di Roma: prospettive di analisi
(rapporto preliminare) — Roma,marzo 2007

— F. Bisanti, A. Mazzitelli, A. Erba, G. Espa - L’analisi delle professioni e la domanda
di lavoro nella provincia di Roma - Roma, ottobre 2009

—  A. Mazzitelli, F. Bisanti, A. Erba, La domanda di diplomati nella provincia di Roma:
un’analisi strutturale - Roma, novembre 2009

— F. Bisanti, F. Piacenti et al. - Atlante di Roma— Roma, novembre 2009 Lavoro
presentato durante I’Assemblea generale di UIR — Unione degli imprenditori e delle
imprese di Roma.

— F. Bisanti, F. Piacenti et al. - Atlante di Roma e del Lazio Settori e Territori nel
confronto europeo — Roma, marzo 2011. Lavoro presentato durante I’Assemblea
generale di UNINDUSTRIA — Unione degli industriali e delle imprese di Roma —



* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Frosinone - Rieti e Viterbo,

— F. Bisanti, F. Piacenti et al.’Le competenze linguistiche degli alunni stranieri”
indagine campionaria nelle scuole elementari — Roma, Settembre 2001. L’indagine,
finanziata dal Ministero della Pubblica Istruzione, ¢ stata realizzata con I’utilizzo del
pacchetto software SPSS.

- F. Bisanti, et al “Studio di fattibilita per la realizzazione di un servizio di
documentazione per 1’area coordinamento formazione insegnanti del Ministero P.I.”
(Agenzia per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.1.);

- F. Bisanti, et al “Il Knowledge Management per il sistema scuola” - nell’ambito del
progetto PICTO 4—(Agenzia per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.1.);
Maggio 1999;

- F. Bisanti, et al “Indagine campionaria sul tema della formazione in servizio degli
insegnanti delle scuole elementari” (Agenzia per la Scuola EDS- LUISS
Management- M.P.L);

- F. Bisanti, et al Alunni con cittadinanza non italiana Scuole statali e non statali A.
S. 1998/1999 (Agenzia per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.L.),
Settembre 1999;

- F. Bisanti, et al Alunni con cittadinanza non italiana Scuole statali e non statali A.
S. 1999/2000 (Agenzia per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.L.),
Ottobre 2000;

- F. Bisanti, et al La scuola che cambia: dal vecchio al nuovo esame di Stato (Agenzia
per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.I.) (Giugno 1999);

- F. Bisanti, et al Esperienza e Formazione dei Docenti nella Scuola Multiculturale
(Agenzia per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.1.) (Dicembre 1999);

- F. Bisanti, et al Le trasformazioni della scuola nella societa multiculturale (Agenzia
per la Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.1.) Giugno 2001,

- F. Bisanti, et al Le attivita finalizzate al raccordo scuola-lavoro: una lettura critica
delle esperienze realizzate negli Istituti Tecnici e Professionali (Agenzia per la
Scuola EDS- LUISS Management- Ministero P.1.), Settembre 2001.

DICEMBRE 2005 - GIUGNO 2011

Universita degli studi di Roma “la Sapienza”
Roma, Viale dell’Universita

DOCENTE a contratto

Docente delle seguenti materie: Statistica e Ricerca Operativa

FEBBRAIO 2004 - GENNAIO 2007

Telecom Italia Learning Services Spa

Roma, Parco De’ Medici, 37

Azienda di Learning e Knowledge
DIRIGENTE

Responsabile Market Area Government
Responsabile, tra gli altri, dei seguenti progetti:

- Direttore di progetto: Esperto di elaborazione dei dati POR SICILIA 2000-2006
1999/1T.16.1.PO.011/3.02/7.2.4/628;

- Direttore di progetto. Object Oriented Web Developer POR SICILIA 2000-
2006 1999/1T.16.1.P0.011/3.02/7.2.4/675;

- Direttore di progetto: Emersione del lavoro nero POR SICILIA 2000-2006
1999/IT.16.1.P0O.011/3.11/7.2.4/007

LUGLIO 2003 - FEBBRAIO 2004
TELECOM ITALIA Learning Services Spa
Roma, Parco De’ Medici, 37

Azienda di Learning e Knowledge
Collaborazione coordinata e continuativa

Consulente di direzione e progettista



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Nome e indirizzo del datore di
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GENNAIO 2002 - DICEMBRE 2003

IL SOLE 24 ORE Spa

Roma, via Paolo di Dono, 3/a

Editoria

Collaborazione coordinata e continuativa
Progettista e Project manager

Responsabile, tra gli altri, dei seguenti progetti:

- Ministero del Lavoro “Attivita di progettazione, in vista di un successivo
trasferimento, di modalita organizzative funzionali agli obiettivi di pertinenza
dei Servizi Pubblici per I’Impiego nelle aree metropolitane (definite dalla 1.
142/90 e ss.mm.);

- Formez- Dipartimento Funzione Pubblica - “Servizi di consulenza e assistenza
per la realizzazione del progetto Governance -Primo intervento-Azioni relative
alle Amministrazioni Provinciali”;

- Provincia di Napoli - Corso di formazione per la “creazione di impresa nel
settore della Net-economy”

FEBBRAIO 2002 - DICEMBRE 2003
Universita degli studi di Lecce
Lecce, Viale Gallipoli
Universita

DOCENTE a Contratto

Docente di Statistica Sociale c/o la facolta di Scienze della Formazione

LUGLIO 1998 — DICEMBRE 2001

Luiss Management Spa

Roma, Via Mercadante, 18

Societa di formazione manageriale

Collaborazione coordinata e continuativa

- Responsabile Progetti di Ricerca;

- Responsabile per Luiss Management dell’ Agenzia per la Scuola costituita da EDS,
Luiss Management e Ministero Pubblica Istruzione.

- Responsabile area di progettazione Statistica e Analisi Economica

- Principali progetti realizzati:

- Progetto FIM (Formazione e Imprenditorialita nel Mezzogiorno in collaborazione
con Sistemi Formativi Confindustria) ammesso al finanziamento MURST legge
1/3/1986 n. 64 Azione Organica 2. Il progetto ha realizzato I’obiettivo di istituire
presso le Universita del Mezzogiorno un modello avanzato di servizi per
I’orientamento;

- Progetto Valore (Valorizzare il Lavoro nelle Organizzazioni Europee). Un modello
per lo sviluppo organizzativo nelle PMI (in collaborazione con Sistemi Formativi
CONFINDUSTRIA);

- Corso di formazione per formatori con metodologia CBT “Euro: gestione aziendale
€ moneta unica”

SETTEMBRE 1996 — AGOSTO 1998

Eurispes

Roma - Via Massaua, 2

Istituto di ricerca economica e sociale

Collaborazione Coordinata e continuativa

- Responsabile area ricerca economica

- Principali ricerche realizzate:

- “Situazione ambientale e sviluppo compatibile” (Eurispes-WASTE Management);

- “Rapporto Italia *98”, KOINE edizioni, 1998.

- Il commercio estero dell’Italia dopo la svalutazione della lira;
- L’evoluzione del tasso di risparmio in Italia;



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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- Lo stato sociale in Italia e la sua evoluzione;
- Le attese degli italiani sulla moneta unica;
- Le PMI e i distretti produttivi in Italia;
- L’evasione fiscale in Italia.
- “Rapporto Italia *97”, KOINE edizioni, 1997.
- Il sistema delle tariffe in Italia;
- Luci ed ombre del sistema bancario italiano;
- Le dinamiche del consumo e del risparmio in Italia negli anni *90;
-Cause ed effetti della nati-mortalita delle imprese;
- “Costi e benefici dell’applicazione della normativa europea in materia di sicurezza
e salute dei lavoratori nell’ambito della piccola e media impresa” (Eurispes-Ispesl);
- “Il fenomeno dell’usura: il lato occulto del mercato del credito” (con il patrocino del
Commissario Straordinario del Governo per il coordinamento delle iniziative
antiraket ed antiusura);
- “Educare all’innovazione: ruolo, prospettive e potenzialita del sistema scolastico”
(Eurispes-TELECOM);
- “Fabbisogni di nuove figure professionali nei settori informatica e telematica”
ammessa al finanziamento della Regione LAZIO (F.S.E. Ob. 4).

1995 -1996

ISTAT

Roma — Via Cesare Balbo

Istituto Nazionale di Statistica

Collaboratore di ricerca

Ricercatore

Attivita realizzate:

- Progetto di ricerca per “Elaborazione di una metodologia per la stima degli
investimenti per branca utilizzatrice a cadenza trimestrale”

1994 —1995

Centro Studi Confindustria

Roma — Viale dell’ Astronomia

Centro di ricerche economiche

Collaboratore di ricerca

Ricercatore

Attivita realizzate:

- Progetto di ricerca “La misura dello stock di capitale e gli indicatori di produttivita”

1993- 1994

Regione Lazio

Roma — Via Rosa Raimondi Garibaldi

Pubblica Amministrazione Locale

Collaboratore di ricerca

Ricercatore

Attivita realizzate:

- Progetto di ricerca “Il diritto al lavoro per gli handicappati: indagine statistica
sull’applicazione della legge 482/68 nel Lazio”

1992- 1994

EURISKO

Milano, Via Monte Rosa

Istituto di ricerca e rilevazioni statistiche
Consulente

Ricercatore

Ottobre 1995 — Luglio 1996



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Roma, 30 aprile 2024

CORIPE Piemonte (Consorzio per la Ricerca e 1I'Istruzione Permanente In

Economia)

Economia applicata, Economia Monetaria; Econometria; Economia Internazionale

Master

Maggio 1995 — Giugno 1995
FORMSTAT

Analisi delle Serie Storiche
Analista delle serie storiche

1985 — 1993

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” facolti di Economia e Commercio

Economista
Laurea in Economia e Commercio

110/110

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Informatica

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows, MacOS e [0S
Ottima conoscenza del Pacchetto Microsoft Office

Ottima conoscenza del software statistico SPSS

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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