Allegato al Verbale di Accordo Sindacale 11 dicembre 2023

Di seguito vengono indicate le componenti oggetto di incentivazione ed i rispettivi obiettivi,
compresi i valori ed i pesi assegnati a ciascun obiettivo:

A - Redditivita aziendale — Peso parial 30 %

Ebitda di Societa

Sede e Siti

Curva di incentivazione in relazione all’obiettivo di andamento generale aziendale (A):

Per risultati inferiori all’80% deil'obiettivo, I'importo erogato sara pari a 0.
Per risultati pari al’80% dell’obiettivo, sara corrisposto I'80% della base di calcolo.
Per risultati pari al 100% dell’obiettivo, sara corrisposto i 100% della base di calcolo.
. Per risultati superiori 0 uguali al 120% dell’'obiettivo, éaré corrisposto il 150% della base di calcolo.

Per livelli intermedi sara applicato il criterio dell’interpolazione lineare



. B - Incentivazione della produttivita/qualita/efficienza/innovazione Siti e Sede (B1; B2; B3; B4) -
Peso pari al 70% o '

e Componente Bl Peso 20%

~ Percentuale di avanzamento fisico puntuale atteso dato dalla differenza tra il preventivo cumulato 2023 ex
Delibera 348/2023/R/EEL ed il preconsuntivo 2022 trasmesso ad Arera e recepito in Bilancio Sogin 2022

Sede e Siti Percentuale di ava

fisico puntuale

Curva di incentivazione in relazione all’obiettivo di produttivita/qualitd/efficienza/innovazione
~ Siti e Sede (B1):

Sara corrisposta la componente in percentuale all’avanzamento puntuale raggiunto dato dalla differenza
tra il preventivo cumulato 2023, ex Delibera 348/2021/R/EEL ed il preconsuntivo 2022 trasmesso ad Arera
e recepito nel Bilancio Sogin 2022.

« Componente B2 - Peso 30%

Uobiettivo & assegnato in termini di ottenimento e mantenimento della certificazione ambientale e sulla
sicurezza (UN! EN iSO 14001 e UNI EN ISQ 45001). La metodologia di riconoscimento della suddetta
~ percentuale deila base di calcolo & ON/OFF.

Curva di incentivazione in relazione all’obiettivo di produttivitd/qualitd/efficienza/innovazione Siti e
Sede {B2): _ , 7 _

Per risultati inferiori al 50% dell'obiettivo (mancato conseguimento delle certificazioni) I'importo erogato
sara paria 0 '

- Per risultati pari al 50% dell’obiettivo (aimeno ‘una certificazione), sara corrisposto it 100% della base di
calcolo

Per risultati pari al 100% del/’obiettivo (conseguimento di due certificazioni) sara corrisposto il 120% della
base di calcolo '



» Componente B3 - Peso totalé '2'0% :

Sede Centrale/ Siti Valore mfortumo entrc s

media ultimi setie anni

Saranno presi in considerazione esclusivamente gli infortuni “core” occorsi nello svolgimento della
specifica attivita lavorativa.

~ Curva di incentivazione in relazione allobiettivo di produttivitd/qualita/efficienza/innovazione
Siti e Sede (B3):
Per un valore degli infortuni pari al valore med:o degli infortuni ult:ml cingue anni sara corrisposto il 100%
della base di calcolo
Per valori di infortunio pari a “zero” corrisposto il 120% deHa base di calcolo Per valori intermedi sara
utilizzato il metodo dell’interpolazione lineare

¢« Componente B4- Peso totale 30%:

Ore di formazlone obbhgator erogataex D.Lgs. |
81/2008 e D.Lgs. 101/2021 7.5C00 ‘ ‘

Sede Centrale/ Siti

_ Curva di incentivazione in relazione ali’ obiettivo di:produtti_vité/qualité/efficienz_a/inno_vazio_ne
Siti e Sede (B4): '

Per risultati inferiori all’80% dell’obiettivo importo erogato sara pan al 50% della base di calcolo
Per risultati pari al 100% dell’cbiettivo sara corrisposto il 100% della base di calcolo '
Per risultati superiori al 100% dell’obiettive sara corrispasta i 126% della base di calcolo

' Per valori intermedi sara utilizzato il metodo dell mterpo!azmne lineare

i ragglungimento della soglia di rispetto‘deii'Avanzamento Fisico cumulato dai 1/1/2021 al 31/12/2023 tra

il 60% ed il 70% (quindi oltre il valore minimo del 0%} consentira di traguardare i risultati di

consuntivazione delle componenti A e B al vqiore della base di calcolo rivalutata secondo i criteri di
" rivalutazione dei minimi contrattuali del?itimo rinrovo del CCNL.




NIOLTIPLICATORE

I moltiplicatore sulla pfoduttiwta ¢ dato dalla percentuaie di avanzamento f:su:o cumuiato atteso di ciascun
sito rispetto a quello atteso prewsto neila, Delsbera 348/2021 Per la sede centrale il mo!tlplucatore sulla
produttivita & dato dall’avanzamento flSICO r_omplesswo rlspetto al 'rotale azienda atteso

Avanzarﬁento fisico cumulato at.te_s_o 2023

BOSCO MARENGO ~~ | 85671%

- CAORSO : - 52,657% =
CASACCIA 57,731%
GARIGLIANO 1 70.688% -
ISPRA-1 14,078_%
LATINA T 45,342%
SALUGGIA L 50,059%
TRNO 65,219%
TR_ISAI_A D :_“:"'- 41,944% -
T

Per risultati dell’avanzamento fisico. inferiori al target indicato’ il mo{tlpllcatore sara pari a Z€ro Per risuttati
dellavanzamento fisico superiori al targst indicato il moitlp.lcatore sara calcolato con it metodo
dell'interpolazione lineare a 45° secondo Fintervatlo 1 01;’1 15



